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 مقدمه

شویق ، حمایتپژوهشی ، نگرش و مهارتهایدانش آموزان به، مجهز کردن دانشپژوهش فرهنگ ترویج آنان  و ت

کشااور و  مسااا ل حل آموزان بهدانش مندیو علاقه آشاانایی ، زمینهآموزشاای هایبرنامه سااازیغنی و همچنین

اهمیت روز افزون  به از طرفی باتوجه آورد.می فراهم ملی را در ساا   و فناوری دار علمیموضااوعاا اویویت

شرفت علم و فناوری و کاربردرباا شمند، های متنوع آهای پرنده در پی شاورزی هو صنایع و تجارا، ک نها در 

سرگرمی و تفری ، کوادکوپتر ها به عنوان ابزاری چند منظوره تحویل کالا، نظارا و ایمنی، آموزش و پژوهش و 

 در حال تبدیل شدن به بخش مهمی از زندگی روزمره و صنایع مختلف هستند.

ستای عمل به اهداف کلان  های عمومی و بنی بر تعمیق و گسترش آموزشنقشه جامع علمی کشور م 2-2در را

تخصصای هماراه باا تقویات اخالاق و آزاداندیشای و روحیاه خلاقیات در آحااد جامعه به ویژه نسل جوان، 

آماااوزان در شااادون دینااای، خانوادگی، همان سند مبنی بر تربیااات و توانمندساااازی داناااش 33و اقدام ملی 

ادنی، ه اتی و ب ااعی، زیس اه ای، علمی و فناوری برای ورود به عرصهاجتم اری، حرف ادگی و ن های مختلف زن

 16گیری محض دوره آموزش عمااااومی به سمت آموزش عایی و همچنین اجرای بند جامعه و پرهیز از جهت

تنوع بخشی در ارا ه خدماا آموزشی و فرصت  "اهداف عملیاتی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش مبنی بر 

صای  جامعه، نیازها و علا ق دانشهای ترب سب با م ستعدادهای آن هایتی متنا شکوفایی ا ستای  ، "آموزان در را

شاط علمی بین دانش  شان  به منظور تقویت ن ستعدادهای درخ آموزان، تجربه اندوزی و سازمان ملی پرورش ا

 کارسوق» ،وزی برناآموری دانشمرکز نوآو توانمند، با مشارکت  آموزان مستعدافزایش اثرگذاری حداکثری دانش

  نماید.را برگزار می «کوپاد

سوقاین  صیلی  کار سال تح شش آموزی دانشس    در اویین باربرای  1403-1404در  شوری و در ق ب  ک

 شود.برگزار می های تهران، قم، ایبرز وگیلانشامل شهر تهران، شهرستانسمپاد 

 اهداف
 

علم و حی ه با  مرتبط هایطرح ارا ه مورد نیاز جهت اوییه آموزان با دانشدانش آشااانایی نمودن زمینه(  فراهم١

 در زمینه علوم و فناوری هوافضا بنیانهای دانشفناوری

، کوادکوپترساخت  در حوزه بنیانهای دانشفناوری برتر در زمینه استعدادهای آموزان دارایدانش (  شناسایی2 

 هدایت و کنترل آن نویسیایگوریتم

نگ (  ترویج3 قای کارگروهی، ،پژوهش فره ندی ارت هاراتوانم مدارس دانش هایها و م آموزان و دبیران 

 درخشان  استعدادهای
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در زمینه علوم و فناوری بنیان های مختلف دانشحوزهبا  مرتبط دار دانشاگاهیاویویت هایبا رشاته (  آشانایی4

 هوافضا

 آموزیصنعت هوافضا در بستر رویدادهای دانش بخشی به نسل جوان و نوجوان با محوریت( هویت5

 ارکان

 :راهبری کمیته-الف
 
ستعدادهای سازمان ملی نظر ر یس تحت کمیته این شکیل پرورش ا شان ت ضای درخ شکل شده و اع از  آن مت

سازمان  شان نمایندگان  ستعدادهای درخ شندمیآموزی برنا مرکز نوآوری دانشنمایندگان  وملی پرورش ا  کهبا

ست تدوین وظیفه ساز وسیا شی محتوای تدوین، نظارا بر اجرا، برنامه اجرای کارهایها،   بخشیو اعتبار آموز

 را بر عهده دارند. کمیته مورد و تشخیص و سایر امور حسب علمی

 : کشوری دبیرخانه-ب
 شاااوند و انجام امور مربوط بهانتخاب می راهبری آن با نظر و تا ید کمیته و اعضاااای اجراییعلمی و  دبیرخانه

ستورایعملنامهشیوه و تنظیم تدوین شنامهها، د ضاء، ابلاغ بخ صدور ابلاغ اع شیوهها،  مدارس و  ها بهنامهها و 

 بانک ، تهیهساااامانه امور مربوط به ام کلیهانج، علمی محتواهای و بارگذاری پوساااترها، تدوین ها، تهیهاساااتان

بر عهده  راهبری نظر کمیته مورد و ابلاغ را تحت گزارشاااا و سااایر امور حسااب ، تهیه، امور اجراییاطلاعاتی

صیلی .دارد سال تح ستعدادهای 1403-1404 در  شان  اداره ا ستان درخ ستان و  گیلانا س ه دبیر دوره دوم متو

 .شودتعیین میاجرایی این کارسوق ن دبیرخانه عنواه ب شهر رشت 1خانمیرزاکوچک

 پژوهشی: رابط-ج

آموزان به فرآیندهای اجرایی کارسااوق و حفا ارتباط دا م میان دبیرخانه و به منظور تسااهیل دسااترساای دانش

به عنوان رابط پژوهشی  (مدرسهمند به حوزه هوافضا )ترجیحاً دبیر فیزیک علاقهمدرسه، یکی از نیروهای رسمی 

 کند. اساس شرح وظایف ذیل عمل میمدیر انتخاب و تحت نظر ایشان بر توسط

شیپژ رابطبرای  سوی  وه صادر و حقمدیر ابلاغ داخلی از  سه  ساس ردیف مدر  1-جدول ج 4ایزحمه آنان برا

 باشد.نامه مایی و اجرایی مدارس استعدادهای درخشان قابل پرداخت میشیوه

  ؛رابط پژوهشیوظایف 

  معاونان؛ و مدیر مشارکت با جلساا برگزاری -

 مدرسه؛ در ابلاغی دستورایعمل اجرای -

 آموزان؛دانش نام ثبت نهایی تایید -

  آموزشی؛ محتواهای دریافت نحوه بر نظارا و پیگیری -
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  کارسوق؛ در آموزاندانش حداکثری شرکت و حضور جهت اوییاء و دبیران با هماهنگی -

  کشوری؛ دبیرخانه به قابل ارا ه هایبررسی اوییه و تأیید طرح -

 سایر وظایف حسب مورد؛ -   

هدف جامعه  
 

ق ب شش کشوری شامل درخشاااان  اساااتعدادهای مدارس پایه های هفتم تا دهمآموزان دختر و پسااار دانش

 و قم گیلانهای تهران، ایبرز، شهر تهران، شهرستان هایاستان

 اجرافرآیند 

 نامفراخوان و ثبت -1

ستناد مجوز صادر شده از طرف سازم کارسوقنامه اجرایی شیوه ستعدادهای درخشان،به ا پس  ان ملی پرورش ا

جز یاا و  ابلاغ می شود.مذکور استان پنج به  گیلاناز سوی اداره کل آموزش و پرورش استان از مستندسازی 

 شود.ارسال می پیوست شیوه نامهها به دوره زمان برگزاری

شیوه        تا2 هایقایب گروه در را مندعلاقه آموزاندانش ،اجرایی طبق تقویم پژوهشی راب ینمه، ناپس از دریافت 

 سااازمان ملی پرورش اسااتعدادهای درخشااان به آدرس وبگاهاز طریق مدرسااه  یک و جنس یک از نفره 4

Qpod.sampad.gov.ir نام اوییه لازم به ذکر اسااات که در این مرحله وجهی بابت ثبت .نمایندثبت نام می

 گردد.دریافت نمی

 مجازی آموزش مقدماتی-2

 به اساات، حوزه آن در کافی اطلاعاا و دانش کسااب ،رویداد هر در پردازیایده برای قدم اویین که آنجا از

سوق، اول مرحله در منظوراین صویری و مکتوب م ایعاتی منابع م ایعه با آموزاندانش کار  شده بارگذاری ت

سوق روی وبگاه شنا میهای پرنده ساخت رباااوییه  دانش با کار شارکت برای لازم آمادگی تا شوندآ  در م

 کنند.می شاارکت مجازی درآزمون وبگاه کارسااوق طریق از آموزاندانش سااپس کنند کسااب رامراحل بعدی 

ست گروهی صورا به آزمون در شرکت ضای نمراا همان میانگین که گروه نمرهو ا ست  گروه اع  ملاکا

 .است مجازی آموزش تخصصی مرحله به ورود و پذیرش

 آموزش تخصصی مجازی: -3

شی محتوای به توجه با اول، مرحله برگزیده هایگروه شی هایکارگاهدر  مقدماتی دوره آموز صی آموز ص  تخ

 هاکارگاه خود در معلوماا و دانش س   به افزایش عنایتبا  ،شرکت نموده و پس از گذراندن دوره مجازی

  .بپردازند خود ایده سازیپیاده اقتصادی ابعاد و سنجیامکان کاربردها، م ایعه به ایده یک بر تمرکز با توانندمی

 انتخابهایی که اقدام به آموزان، پشااتیبانان فنی مرکز نوآوری برنا، تیماز طرف دانشهمزمان با تدوین پروپوزال 
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 شااارکت کننده، هایگروه مرحله این پایان در ها کمک خواهندکرد.اند را در اجرای بهتر برنامهها نمودهپروژه

مبنای  بر آثار این .نمایندمی ارسااال و تدوین وبگاه، در شاادهشااکل تعریف و قایب در را خودهای پروپوزال

قابلیت  و آموزیدانش ساا   در اجرا قابلیت دانش، کارگیریبه در خلاقیت نوآوری، شااده،م رح ایده کیفیت

 بعد مرحله به ورود برای برتر هایپروپوزال و شد خواهند داوری غیرحضوری صورا به آن، سازی تجاری

 .گردندمی اعلام  )حضوری تخصصی مرحله آموزش(

و  مرکز پشاااتیبانان فنییک گروه متشاااکل از آموزان، به منظور پاساااخگویی به سااا الاا و ابهاماا دانش -

 .شودمی تشکیلدبیرخانه  توسطدر فضای مجازی  یافته به مرحله پروپوزال نویسیآموزان راهدانش

شیوه توجه: ستناد  ستعدادهای مدارس در آموزینامه اجرایی کارسوق دانشبه ا سازمان ملی پرورش  ا درخشان 

های و بر اساااس دسااتورایعمل فعاییت 07/07/1395مورخ  119789/104اسااتعدادهای درخشااان به شااماره 

عنوان پروپوزال گروهی آنها در سااامانه نهایی شااده  که آموزیدانش هر ازای به مدرسااه برنامه مدارس، هرفوق

ست سوی دبیرخانه تعیین را مشخصی مبلغ بایستمی ،ا شماره حساب  ،شودمی که از  دبیرستان دوره به نام و 

 در را واریزی فیش تصااویر و نموده واریز (کوپاد کارسااوق دبیرخانه) رشاات 1خان دوم متوساا ه میرزاکوچک

 .نماید بارگذاری کارسوق سامانه

 :صی حضوریصآموزش تخ-4

ضوری مرحله به قبل، مرحله برگزیده هایپروپوزال صی آموزش ح ص  طور به آموزاندانش و شده وارد تخ

های گروه شااوند.می آشاانا مختلف هایکارگاه قایب در نیاز مورد مختلف هایتکنیک و ها روش با عملی

شااده های تعریفهای خود را اجرا و در رقابتکننده در مرحله تخصااصاای حضااوری موظفند پروپوزالشاارکت

 های برتر شرکت کنند.جهت تعیین گروه

جهت ها با استانرا مکاتباا لازم تقویم زمانی،  و براساس برنانوآوری  مرکزهماهنگی لازم با پس از دبیرخانه  -

 راهبری کمیتهرونوشت مکاتباا را به  ،دهد. در ضمنانجام میشده آموزان برگزیده در محل تعیینحضور دانش

 نماید.سازمان ملی پرورش استعدادهای درخشان ارسال میمستقر در کارسوق 

م ابق اردویی  مقررااآموزان با رعایت کلیه نسااابت به اعزام دانشبراسااااس مکاتبه دبیرخانه ها اساااتان -

 . نماینداقدام میآموزی وزارا آموزش و پرورش دستورایعمل برگزاری اردوهای دانش

شی، کارساوق هایدبیرخانه موظف اسات ضامن ارزشایابی و نظارا بر فعاییت - ، پس از برگزاری دوره آموز

صله را به  شی از نتایج حا سوق راهبری کمیتهگزار شان کار ستعدادهای درخ سازمان ملی پرورش ا ستقر در   م

 ارسال نماید.
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 استلزامات

مجاز است و مسدوییت اجرایی فقط از طریق دبیرخانه از طرف مدارس  برنانوآوری  مرکزهرگونه ایجاد ارتباط با 

 باشد. می رشت 1خان استعدادهای درخشان میرزاکوچکدبیرستان بر عهده مدیر به استان ها پاسخگویی 

های مربوط بر عهده و هزینهپذیرد اردویی انجام می م ابق قوانین و مقرراا آموزان دانش و ذهاب ایاب: توجه

 .خواهد بودهای متقاضی استان

  کوپاد کارسوق اجرایی تقویم

 
 توضیحات زمان اجرا شرح فعالیت ردیف

 توسط اداراا کل استانها به مستندسازی شده نامه شیوه ارسال ١

 دبیرخانه کارسوق مستقر در استان گیلان
  1403 هفته اول دی

سانیاطلاع 2  توجیه مجازی، هایشبکه شامل (آموزان دانش به ر

اداراا  رؤسااای توسااط) پوسااتر ارسااال مخاطبان، مدیران،

 کارسوق در فعال های استان درخشان استعدادهای

  1403 دی 15تا 

 )راب ین پژوهشی توسط گروهی نامثبت( آموزاندانش نامثبت 3

 وبگاه در
  1403 ماهدی 30ایی  15از 

  1403همنب 15تا  ی بهمناز ابتدا مجازی مقدماتی آموزش دوره برگزاری 4

قدماتی در برگزاری آزمون علمی مجازی 5 گاه  دوره آموزش م وب

 کارسوق و اعلام نتایج 

  1403بهمن  20

  1403اسفند  7بهمن تا  23 اولمجازی برگزیدگان مرحله  تخصصی آموزش 6
بت عناوین پروپوزال 7 گاه کارساااوق، حلث های چایش ها در وب

 پشتیبانان فنی توسط آموزان علمی دانش

  1403اسفند  20تا 

  1404 اردیبهشت 10تا  آموزان و بارگذاری در وبگاه تدوین پروپوزال توسط دانش 8
  1404 اردیبهشت 30تا   برای دفاع برگزیده های گروه اعلام و هاپروپوزال داوری 9

  1404تیرماه  نهایی نتایج اعلام و اختتامیه مراسم ١0
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 :ارتباط با دبیرخانه اولین دوره کارسوق قطبی کوپادای هراه *

 0١333339207  -استعدادهای درخشان استان گیلاناداره  -١

 0١332١3837١ -کوپادکارسوق قطبی دبیرخانه  -2

 09١١9389298  -قای شهندآ :اجرایی دبیرخانهمدیر  -3

 09932009934 -قای یوسف نیاآ :دبیرخانه روابط عمومی و اطلاع رسانیمسئول  -4


